Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

 Учебный план.

[bookmark: _GoBack]Срок освоения программы: 3 дня, трудоемкость 18 часов (лекционных – 8 часов, практических -5 часов, проверка знаний в виде зачета – 2 часа).  

  Форма обучения: Очная, очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий, электронных средств обучения.
 Категория обучающихся:
руководители организаций, заместители руководителей организаций, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, специалисты организаций, специалисты по охране труда.
	№
	Наименование разделов
программы
	Кол-во
часов
	Формы обучения
	Формы
контроля

	
	
	
	лекции
	выездные занятия, деловые игры и.т.п.
(по желанию заказчика)
	практи-
ческие 
занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	[bookmark: _Hlk113271420]Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации
	4
	
	
	
	Фронтальный опрос

	
	Тема 1.1. Основные понятия охраны труда
	0.5
	0.5
	
	
	

	
	Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда
	1.5
	1
	
	
	

	
	[bookmark: _Hlk113271807]Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда
	0.5
	0.5
	
	
	

	
	Тема 1.4.  Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства
	1
	0.5
	
	0.5
	

	
	Тема 1.5.  Социальное партнерство в сфере труда
	0.5
	0. 5
	
	
	

	2
	Раздел 2.  стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для изучения работодателями - руководителями организации)
	4
	
	
	
	Фронтальный опрос

	
	Тема 2.1.  Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
	1.0
	1.0
	
	
	

	
	Тема 2.2.  Лидерство в области охраны труда
	1.5
	1.0
	
	0.5
	

	
	Тема 2.3.   Мотивация работников на безопасный труд
	1.5
	1.0
	
	0.5
	

	3
	Раздел 3.  система управления охраной труда в организации
	4
	
	
	
	

	
	Тема 3.1.  Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда
	0.25
	0.25
	
	
	Фронтальный опрос

	
	Тема 3.2.  Специальная оценка условий труда;
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.3.  Оценка и управление профессиональными рисками;
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.4.  Подготовка работников по охране труда
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.5.  Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	1.0
	0.5
	
	0.5
	

	
	Тема 3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам;
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.8 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.9 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
	0.25
	0.25
	
	
	

	
	Тема 3.10 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией;
	1.0
	0.5
	
	0.5
	

	4
	Раздел 4.  Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
	4
	
	
	
	Фронтальный опрос

	
	Тема 4.1.  Порядок расследования несчастных случаев
	2.0
	1
	
	1.0
	

	
	Тема 4.2.  Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	1
	1
	
	
	

	
	Тема 4.3.  Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда;
	1
	0.5
	
	0.5
	

	5
	Проверка знаний
	2
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	18
	
	
	
	





